
BILANCIO SOCIALE 2023

Introduzione

l bilancio sociale è uno strumento con cui Mirabilis società cooperativa sociale AR.L. gestisce

la propria responsabilità sociale nei confronti di tutti gli interlocutori che a vario titolo si

relazionano con la Cooperativa stessa. Si tratta di soggetti che hanno nei confronti della

Cooperativa un interesse rappresentato da rapporti societari, commerciali, di lavoro o di altro

genere: i cosiddetti portatori di interesse o stakeholders. Il bilancio sociale nasce

dall’esigenza degli organi sociali della Cooperativa di rappresentare ai propri soci e a tutti gli

altri stakeholders l’azione svolta nell’ambito dell’attività mutualistica dell’impresa e di spiegare

meglio il funzionamento della Cooperativa ai nostri soci ed al mondo esterno e di verificare

con trasparenza i risultati della nostra attività. Il bilancio sociale del 2023 deve servire come

strumento di riflessione che consente di ponderare le scelte future tenendo conto delle

esigenze dei diversi portatori di interesse.

L’anno 2023 è stato per molti aspetti un anno di transizione, di passaggio da una fase di

disorientamento ad una fase di assestamento e di costruzione di nuovi equilibri e di nuove

proposte progettuali da attuare nel corso delle azioni previste nell’anno 2024. Equilibri interni,

progettuali, umani e professionali alla ricerca di una costruzione di una identità che potesse

nel futuro fare riconoscere Mirabilis con partner accorsato e strutturato. Nel 2023 abbiamo

seminato il futuro della Cooperativa: le parole-chiave delle strategie di Mirabilis a partire dalla

costruzione di una identità che passa attraverso 3 parole chiave: Appartenenza: siamo parte

di qualcosa che va al di là di noi, siamo coloro che contribuiscono al bene comune della

nostra cooperativa e della nostra società.

Formazione/Inclusione: è l’essenza del nostro lavoro, ma è anche l’essenza di tutti noi.

L’attenzione all’altro, il “vedere” l’altro in tutti i suoi aspetti valorizzandone le qualità affinchè

possa essere risorsa per tutti. La persona è il cuore del nostro lavoro in tutti i suoi aspetti e

prendercene cura è il nostro valore aggiunto Innovazione: richiama l’idea della tecnologia

usata come mezzo per migliorare la condizione della persona lavoratore o studente che esso

sia e non come un mezzo al servizio di un’azione progettuale. Le azioni intraprese nel corso

del 2023 sono state tese soprattutto alla individuazione di partners che potessero aiutare la

cooperativa nella definizione di una proposta progettuale sostenibile e mutualistica. Gli istituti

scolastici con il loro bagaglio di conoscenza e di competenza e soprattutto di risorse

progettuali in essere e future sono sembrati essere i naturali compagni di viaggio. Insieme ad

essi si è costituita una rete che possa mettere al centro i fabbisogni degli alunni progettando

interventi di lotta alla dispersione scolastica come previsto dalla diverse azioni della misura

1.4 del PNRR LOTTA AI DIVARI TERRITORIALI.

In particolare la cooperativa ha partecipato ad alcuni bandi per proporre soluzioni orientate

al mentoring ed all’orientamento scolastico contribuendo a dare ai docenti ed agli esperti

facenti parte del team della dispersione interno a ciascun istituto un supporto alla fase di

co-progettazione e di coordinamento delle azioni a supporto della lotta alla dispersione

scolastica. Gli interventi sono stati tutti finalizzati alla creazione all’interno delle scuole di vero

e proprio hub pedagogico capace di rispondere concretamente alle domande che ruotano

oggi attorno alla sfera dell’educazione, proponendosi come luogo di apprendimento, ricerca

e formazione di modelli educativi efficienti e strategie efficaci applicabili al mondo

dell’istruzione e degli adulti, attraverso l’elaborazione di proposte di intervento rivolte a

insegnanti/alunni/genitori. L’aspetto innovativo dell’intera azione di progetto consiste nel

legare direttamente gli obiettivi della cooperativa al servizio delle odierne emergenze

educative, così da costruire “nuovi modelli” – con le nuove esigenze formative di ambito

scolastico ed extrascolastico, favorendo l’accrescimento della conoscenza, delle

professionalità e degli attori operanti in tale ambito, agevolando attraverso tale possibilità la

crescita del territorio e lo sviluppo delle singole realtà coinvolte.

Nota Metodologica

Il Bilancio sociale è un’occasione per condividere con i soci gli obiettivi perseguiti nell’ultimo

anno di attività e i risultati di benessere e utilità sociale realizzati a favore della collettività.

Proseguiamo quest’ anno questa iniziativa, perché profondamente convinti della necessità di

rendere partecipi tutti gli attori del nostro sistema degli importanti risultati conseguiti nel 2023

e dei prossimi obiettivi. Il bilancio sociale è stato redatto da una squadra composta dal

Presidente e dal Consiglio di Amministrazione.
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Descrizione attività

Mirabilis società cooperativa sociale AR.L. è stata fondata il 28.04.2022 ha come scopo di

promuovere: la progettazione, attuazione e verifica di percorsi di formazione volti alla

formazione allo sviluppo al mantenimento e all’accrescimento abilità lavorative per il

miglioramento del benessere individuale e collettivo. Principali attività svolte I servizi offerti

sono:. lo studio, la progettazione, la realizzazione e la somministrazione di attività in materia

di formazione professionale, orientamento scolastico e professionale, perfezionamento,

aggiornamento, riqualificazione manageriale e professionale. La formazione professionale.

Nello specifico l’attività di formazione si esplica attraverso l'organizzazione e la gestione di

interventi di carattere informativo, formativo e consulenziale, finalizzati a promuovere

l'auto-orientamento e a supportare la definizione di percorsi personali di formazione e lavoro

e il sostegno all'inserimento occupazionale nonché interventi di prequalificazione,

qualificazione, riqualificazione, specializzazione e aggiornamento da inserirsi nell'ambito di

specifìche macro tipologie formative come la formazione iniziale - offerta formativa (percorsi

introdotti dalla L. 144/PP art. 68 comma 1 lettere B) e C) realizzati nel sistema di formazione

professionale e nell'esercizio dell'apprendistato per l'espletamento del diritto - dovere di

istruzione e formazione), la formazione superiore (l'apprendistato, l'istruzione e formazione

tecnica superiore introdotta dalla L. 144/99 art. 69, l'alta formazione relativa ad interventi nel-

l'ambito dei cicli universitari e la formazione post - universitaria), l'educazione degli adulti

(Strumento attuato in base all'accordo Stato - Regioni del 2 marzo 2000 attraverso la direttiva

n. 22 del 6 febbraio 2001) ed infine, la formazione continua con interventi rivolti a soggetti

occupati in CIG e mobilità, a disoccupati, ad apprendisti che abbiano assolto l'obbligo

formativo ed in generale a personale, sia di aziende private che pubbliche o di aziende di

somministrazione di lavoro, di intermediazione, di ricerca e selezione e di supporto alla

ricollocazione professionale di cui al D.Lgs 276 del 2003, la prestazione di servizi di

amministrazione e gestione anche informatica e telematica del personale con tutte le attività

ad esse inerenti.

BREVE STORIA DELLA COOPERATIVA

La Cooperativa sociale, , nasce nell’aprile del 2022 per fornire servizi di formazione e

aggiornamento professionale. Iscritta con il numero: C138294 in data 09/05/2022 nella

sezione Cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg. Categoria: cooperative

sociali- Categoria attività esercitata: altre cooperative-gestione servizi ed inserimento

lavorativo (tipo a e b)

GOVERNANCE

Il sistema di governo riflette le vigenti leggi e norme relative alle cooperative. I soci formano

l'assemblea dei soci che ha il potere deliberativo, approva i regolamenti interni la cui

approvazione è di competenza dell'assemblea dei soci. approva il bilancio e decide la

destinazione degli utili, nomina e revoca gli amministratori. La cooperativa è amministrata da

un consiglio di amministrazione composta da 3 membri. L’organo amministrativo ha tutti i

poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione ferme restando le competenze riservate

alle decisioni dei soci e quanto previsto dallo Statuto. Gli amministratori durano in carica 3

anni. Gli amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la gestione straordinaria della

cooperativa, esclusi quelli riservati all'assemblea dei soci. Il consiglio elegge fra i suoi membri

il presidente e il vicepresidente. Il presidente ha la rappresentanza della cooperativa di fronte

a terzi e in giudizio.

Responsabilità e composizione del sistema di governo

Il consiglio di amministrazione è l'organo di governo che ha poteri esecutivi e provvede in

conformità alla legge e allo statuto alla gestione della cooperativa. Redige il bilancio di

esercizio in osservanza delle prescrizioni di legge e relazionando circa l'attuazione dello

scopo mutualistico. La carica dei consiglieri dura tre esercizi sociali, il consiglio viene

rinnovato dall'assemblea dei soci. Il consiglio elegge fra i suoi membri il presidente e il

vicepresidente. Il presidente è assistito dai consiglieri, dirige e gestisce la cooperativa, la

rappresenta civilmente e legalmente. Attualmente il consiglio è composto da 3 persone

BENEDUCE GISELLA PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

FOGLIA ANTONIO CONSIGLIERE

PISCITELLI FELICE CONSIGLIERE

I Soci

Possono essere soci tutte le persone che sono in grado di contribuire al raggiungimento

degli scopi sociali. La partecipazione dei soci alla vita associativa trova soprattutto significato

nella presenza alle assemblee annuali. In assemblea i soci sono chiamati a dare il loro

democratico contributo, il voto di ogni socio vale un punto a prescindere dal numero di

quote possedute. La comunicazione con i soci è uno strumento di lavoro costante e

continuativo. Al 31/12/2023 i soci sono n. 6 di cui 4 maschi e 2 femmine I soci si suddividono

in soci volontari, soci lavoratori e soci che effettuano prestazioni occasionali.

SOCI LAVORATORI: 0

SOCI CHE EFFETTUANO PRESTAZIONI OCCASIONALI : 0

SOCI VOLONTARI: 0

SOCI 6

TOTALE 6

Occupazione: sviluppo e valorizzazione dei lavoratori

La Cooperativa Mirabilis ritiene fondamentale la formazione e l’aggiornamento continuo delle

diverse figure professionali che operano all’interno del proprio ambito al fine di garantire un

elevato livello qualitativo dei servizi erogati e ciò si realizza con: l’utilizzo di

metodologie adeguate e omogenee; l’innovazione e l’adeguamento dei servizi ai

cambiamenti delle istanze che il contesto di vita pone in essere; il consolidamento e la

conferma delle motivazioni professionali degli operatori. Alla formazione e all’aggiornamento

la Cooperativa provvede direttamente , con corsi, tirocini e convegni. La cooperativa

condivide in pieno il principio del lavoro in sicurezza, mette a disposizione del proprio

personale dispositivi di protezione adeguati oltre ad una formazione e sensibilizzazione

continua sulla sicurezza sul posto di lavoro

Rapporto con la Pubblica Amministrazione

La cooperativa come espressione organizzata dell'autonoma iniziativa di cittadini opera

nell'interesse generale della comunità. La nostra realtà si integra con le esigenze della

pubblica amministrazione, che ci riconosce come impresa che offre servizi di qualità e ci

identifica come cooperativa sociale promotrice delle politiche attive del lavoro a favore di

fasce deboli.

ATTIVITA’ CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - Istituti Scolastici

DESCRIZIONE ATTIVITA’ - Partecipazione a bandi per proporre soluzioni orientate al mentoring

ed all’orientamento scolastico

SITUAZIONE ECONOMICA – FINANZIARIA

L'andamento economico-finanziario della cooperativa è stato caratterizzato per l’anno 2023

da un aumento del volume d’affari. Con riferimento allo stato patrimoniale si mette in

evidenza un lieve aumento del capitale sociale. Attivo patrimoniale, patrimonio proprio, utile

di esercizio

DATI DA BILANCIO

FATTURATO - € 400,00

ATTIVO PATRIMONIALE - € 1807,00

PATRIMONIO NETTO - €-750,00

UTILE/PERDITA D’ESERCIZIO - € -1150,00

CONFRONTO VALORE DELLA PRODUZIONE 2022/2023

VALORE DELLA PRODUZIONE ANNO 2023 - € 801,00

VALORE DELLA PRODUZIONE ANNO 2022 - € 400,00

COMPOSIZIONE DEL VALORE DELLA PRODUZIONE ANNO 2023

RICAVI PER PRESTAZIONI RESE - € 400,00

ALTRI RICAVI E PROVENTI - € 401,00

TOTALE - € 801,00

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale

Il Bilancio Sociale rappresenta il documento di condivisione della vision e della mission della

cooperativa. L’illustrazione delle azioni intraprese vuole essere l’occasione di confronto e di

dibattito con i soggetti che operano sia all’interno che all’esterno della cooperativa per la

predisposizione di attività strategiche per l’evoluzione di un sistema, che lavori in simbiosi

con tutte le componenti territoriali. Nella logica del continuo miglioramento dei servizi

assistenziali da erogare per la soddisfazione dei bisogni dei nostri utenti, assume valore e

ruolo strategico il lavoro di squadra. Ciò sta a significare che gli obiettivi sono strettamente

legati alla condivisione dei progetti e delle informazioni tra tutti gli attori della cooperativa.

Ampliare il bacino dei portatori di interesse e promuovere periodicamente incontri di

discussione, confronto e verifica.Il Bilancio Sociale, dunque, deve essere visto come uno

strumento di corresponsabilità progettuale, nel quale tutti sono proponenti e beneficiari. Uno

strumento di analisi per innalzare i livelli di qualità dei servizi offerti all’utenza, nell’ottica della

garanzia del processo di crescita e di miglioramento di tutti i soggetti coinvolti.

Il presidente del CDA

Gisella Beneduce
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